





DAS JAHRESARBEITS-

ZEITKONTO

Bis zu einem Monat
zusatzliche Freizeit
pro Jahr

Unsere reguldren Vollzeit-Mitarbeiter:innen kénnen
wahrend eines Wirtschafsjahres (01.04. bis 31.03.)
geleistete Mehr- und Uberstunden auf dem Jahres-
arbeitszeitkonto sammeln und in Form von Zeitaus-
gleich konsumieren:

bis zu 20 zusatzliche Tage pro Jahr
max. finf Tage im Monat
max. zwei Tage in der Woche

Voraussetzung fur die Nutzung des Jahresarbeits-
zeitkontos ist ein entsprechender Urlaubsver-
brauch.

Beispiel

Im Friihling hat Milosh ein Zeitguthaben angespart.
In den Sommerferien seiner Tochter nimmt Milosh
nun einige Zeitausgleichstage, um gemeinsam mit
seiner Tochter tolle Ausfliige machen zu kénnen.




Dranbleiben lohnt
sich

Mitarbeiter:innen ab 55 oder mit einer mindestens
12-jahrigen Betriebszugehdrigkeit erhalten vorzeitig
die 6. Urlaubswoche.

Beispiel

Anita startete direkt nach der Absolvierung der
HTL Rankweil als Bautechnikerin bei Rhomberg.
Jetzt, 12 Jahre spéater, profitiert sie schon mit
Anfang 30 von der freiwilligen 6. Urlaubswoche.




My home is my office

Mitarbeiter:innen kénnen bis zu zehn Tage pro
Monat im Home-Office arbeiten.

Beispiel

David nutzt regelmapig montags die Option des
Home-Office und spart sich dadurch einmal pro
Woche seinen [angeren Anfahrtsweg. Er erledigt an
diesem Tag meist Arbeiten, bei denen er gerne un-
gestort ist, da sie viel Konzentration erfordern. Die
restlichen Tage verbringt er bevorzugt im Biro und
profitiert dabei vom Austausch mit seinen Arbeits-
kolleg:innen.

ZAN

El



10

Fur einen gleitenden
Ubergang in die
Pension

Wer mindestens sieben bzw. zehn Jahre (altersab-
hangig) Teil der Rhomberg Familie ist, der profitiert
vom Langzeit-Urlaubskonto. Es bietet die M&g-
lichkeit, Urlaub fir Idangere Auszeiten bei voller
Bezahlung anzusparen oder friiher in die Pension
zu starten.

Beispiel

Georgq ist jetzt 56 Jahre alt und nunmehr in seinem
achten Jahr bei Rhomberg Bau beschaftigt. Schon
lange hat er und seine Frau geplant, nach Georgs
Pensionierung endlich nach Spanien auszuwan-
dern. Dank unseres ,Langzeit-Urlaubskontos" féangt
Georg direkt mit dem Urlaubsparen an und kann so
schon ein halbes Jahr vor seinem eigentlichen Pen-
sionsantritt mit seiner Frau sein Leben in Spanien
geniefen.




Mehr Zeit fuir Familie,
Freunde und Reisen

Mit unserem Freizeitkonto bekommen unsere
Mitarbeiter:innen die Méglichkeit, [angere Auszeiten
von bis zu drei Monaten am Stlick zu nehmen.

Beispiel

Endlich kann Magdalena ihren langersehnten Traum
eines Abenteuerurlaubes mit ihren Freunden ver-
wirklichen. Sie hat mit Rhomberg folgende Verein-
barung getroffen: Von Janner bis Juni halbiert sie
ihre vertragliche Arbeitszeit. Tatsachlich arbeitet
sie aber von Janner bis Marz Vollzeit weiter, wah-
rend sie auf Teilzeit-Basis verdient. Ende Marz hat
sie ihre Sollstunden dadurch bereits eingearbeitet
- und kann ab April ihr aufgebautes Zeitguthaben
wahrend des dreimonatigen Abenteuerurlaubes
konsumieren.
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Diese Broschiire beschreibt das in der Rhomberg
Bau Gruppe vorrangig geltende Arbeitszeitmodell
fiir Angestellte in Osterreich. Verbundene Unter-
nehmen kdnnen davon abweichende Modelle
nutzen.

Die Gliltigkeit des Arbeitszeitmodells ist zeitlich
befristet - Anpassungen und Anderungen sind mdg-
lich. Die aktuelle Version steht den Mitarbeiter:in-
nen auf unserer internen Kollaborationsplattform
.Rhome" zur Verfligung.

Die Angebote basieren auf Freiwilligkeit. Das heift:

Wir als Unternehmen bieten sie als freiwillige Sozi-

alleistungen an. Unsere Mitarbeiter:innen entschei-
den in Abstimmung mit ihrer Fihrungskraft, welche
Angebote sie in Anspruch nehmen modchten. Dabei

sind sowohl unternehmerische als auch persodnliche
Aspekte zu berticksichtigen.

Bei Fragen steht euch die Personalabteilung zur
Verfligung.
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